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Tracer study adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni
yang dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui outcome
pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi
ke dunia kerja, situasi kerja terakhir, keselarasan dan aplikasi
kompetensi di dunia kerja. Dari studi pelacakan jejak tersebut,
informasiyang didapatkan sangat bermanfaat dalam evaluasi
hasil pendidikan tinggi, penyempuraan, dan penjaminan kualitas
lembaga pendidikan tinggi dan relevansi pendidikan tinggi,
informasi bagi para pemangku kepentingan (stakeholders), dan
kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan tinggi.

Maka dari itu Universitas Islam Kebangsaan Indonesia
melaksanakan program Tracer Study guna mengetahui
penyerapan, proses, dan posisi lulusan dalam dunia kerja. Hal
tersebut dilakukan untuk mempersiapkan lulusan dari perguruan
tinggi yang sesuai dengan kompetensi yang diperlukan di dunia
kerja saat ini.

Kami ucapkan terima kasih atas semua pihak yang telah
berpartisipasi sehingga survei Tracer Study Tahun 2024 dapat

terlaksana dengan baik.
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1.Tracer Study

Di Indonesia, upaya untuk menghubungkan pendidikan tinggi dengan dunia
kerja belum mendapat perhatian yang memadai. Sampai sekarang, belum ada strategi
integrasi antara sistem pendidikan nasional dengan sistem tenaga kerja nasional.
Sulit untuk mencari hubungan yang harmonis antara produk pendidikan dengan
kebutuhan lapangan kerja.Salah satu cara untuk menggali informasi terkaitperalihan
dari kuliah ke dunia kerja adalah dengan melakukan studi yang biasa disebut dengan
TracerStudy.

Tracer Study secara umum dikenal sebagai kegiatan pelacakan jejak alumni
yang menyelesaikan pendidikan nya di lingkup perguruan tinggi. Tracer Study dapat
memberikan informasi mengenai hubungan antara perguruan tinggi dengan dunia
kerja, menilai relevansi perguruan tinggi, informasi pemangku kepentingan, dan

menjadi salah satu aspek penilaian dalam akreditasi perguruan tinggi.

1.2. Tujuan Tracer Study

Tujuan diadakannya tracer study Universitas Islam Kebangsaan Indonesia adalah
sebagai berikut:

1. Mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh Universitas Islam Kebangsaan
Indonesia.

2. Mengetahui kontribusi perguruan tinggi terhadap kompetensi yang ada didunia kerja.

3. Monitoring kemampuan adaptasi lulusan perguruan tinggi ketika memasuki dunia
kerja.

4. Sebagai bahan evaluasi bagi program studi untuk meningkatkan kualitas dimasa yang
akan datang.

5. Sebagai bahan penunjang dalam penyusunan akreditasi.

1.3. Manfaat Tracer Study
1. Bagi Universitas
Universitas mengetahui jumlah alumni yang sudah bekerja sesuai dengan latar
belakang pendidikan dan mengevaluasi relevansi kurikulum yang sudah ada untuk
meningkatkan kualitas layanan Universitas Islam Kebangsaan Indonesia (UNIKI).



2. Bagi Mahasiswa/Alumni
Mahasiswa memperoleh layanan informasi lowongan pekerjaan dan dapat
memberikan masukan pada Universitas mengenai kurikulum dan proses pendidikan
pada Universitas Islam Kebangsaan Indonesia(UINIKI).
3. Bagi Stakeholders
Stakeholders dapat memberikan masukan pada Universitas dalam rangka
peningkatan kualitas pendidikan dan keterampilan mahasiswa sehingga lebih siap untuk

memasuki dunia kerja dan kualitas pembelajaran pun semakin meningkat.

1.4. Tahapan Tracer Study

Adapun gambaran tahapan Tracer Study Universitas Islam Kebangsaan
Indonesia (UNIKI) mengacu pada tahapan Tracer Study Universitas itu sendiri yaitu
dilakukan melalui tahapan perencanaan dan persiapan, tahap pengumpulan data, tahap

analisis data dan tahap pelaporan.
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Gambar 1.1 Tahapan Tracer Study UNIKI



BAB 11
METODELOGI DAN PELAKSANAAN TRACER STUDY

2.1. Susunan Kepengurusan Tracer Study

Adapun susunan kepengurusan Tracer Study Universitas Islam Kebangsaan

Indonesia adalah sebagai berikut :

Penanggung Jawab
(Warek Il Bidang

IV Aanmcan~nlhaciciiiaAans Ann

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Pusat Karir dan Tracer Study



Berdasarkan struktur kepengurusan diatas tersebut, maka tugas dan tanggung jawab
utama jabatan adalah mengelola kegiatan Pusat Karir dan Tracer Study secara professional
untuk mendukung pencapaian visi dan misi lembaga dengan merencanakan, dan
mengendalikan strategi lembaga serta membuat dan menerapkan kebijakan- kebijakan
yang akan mendukung kelancaran operasional seluruh bidang. Adapun tugas dan fungsi
utama kepungurusan Tracer Study Universitas Islam Kebangsaan Indonesia (UNIKI) sebagai
berikut :

a. Ketua

Berfungsi sebagai manajemen bagi implementasi sistem pusat karir dan tracer
study. Adapun tugasnya adalah:

» Melakukan koordinasi, perencanaan, pemantauan dan evaluasi terhadap

pelaksanaan tugas yang dilaksanakan oleh setiap bidang.

» Bertanggung jawab dalam pelaksanaan tugas pusat karir dan tracer study dan
melaporkannya kepada Wakil Rektor Ill, Bidang Kemahasiswaan dan

Alumni.

» Membuat SOP dan kebijakan-kebijakan dalam pelaksanaan pusat karir dan

tracer study.
b. Sekretaris

Melayani dan melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan administrasi umum,
sarana dan prasarana serta kesekretariatan Pusat Karir UNIKI. Adapun uraian

tugasnya adalah:

» Mengatur dan melaksanakan dan menginventarisir administrasi kegiatan-

kegiatan

Membuat konsep surat untuk pimpinan baik internal maupun eksternal,
Menerima surat masuk internal dan eksternal,

Membuat surat keluar internal dan eksternal;

Mencatat dan merekap serta mengarsipkan surat masuk dan keluar;

Menjadi notulensi rapat dan pengarsipannya;

vV VYV VvV YV VY V¥V

Melaksanakan fungsi keuangan Pusat Karir;



» Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan
c. Operator

Melayani dan melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan data tracer study

dan website Pusat Karir. Adapun uraian tugasnya adalah sebagai berikut:

» Menginput data hasil tracer study ke dalam sistem tracer study UNIKI dan
Kemenristekdikti;

» Membantu pembuatan desain slogan, flyer, banner dan sejenisnya sesuali

dengan kebutuhan Pusat Karir;
Membantu setiap bidang dalam hal kebutuhan TI;
Mengelola website Pusat Karir;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan.

YV V V V¥V

Membantu memberikan masukan untuk pengembangan sistem dan

pengembangan IT

d. Koordinator
Melakukan koordinasi, perencanaan, pemantauan dan evaluasi terhadap kerjasama
dan pengembangan Karir, tracer study, dan kewirausahaan dimana bertanggung jawab
dalam pelaksanaan tugas dan melaporkannya kepada ketua sesuai dengan layanan yang
tersedia yaitu layanan informasi kerja, layanan perencanaan dan pembinaan karir dan

layanan penempatan kerja.
2.2. Teknik Pengumpulan Data

Dalam tracer study ini, populasi yang dituju adalah seluruh alumni Universitas
Kebangsaan Indonesia (UNIKI) Tahun 2022 yaitu sebanyak 266 (dua ratus enam puluh enam)
orang dari 5 fakultas yang ada. Adapun metode pengumpulan data yang digunakan adalah
metode survei dengan kuesioner terbuka sebagai instrument. Kuesioner disusun berdasarkan
pada ketentuan kuesioner wajib tracer study Kemendikbud tahun 2021. Penyebaran kuesioner

dilakukan secara langsung melalui tatap muka dan online melalui google form.

Selain itu juga dilakukan monitoring terkait update status pengisian kuesioner oleh alumni
dengan pengiriman pengingat sebanyak 4 kali. Setelah data lulusan yang menjadi target

responden telah dikumpulkan, maka survei akan ditutup. Tindakan khusus mungkin perlu



dilakukan jika respon rate terlalu rendah yaitu dibawah 10%. Adapun alur tahapan
pengumpulan data adalah sebagai berikut:

Pengecekan data respon rate |
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Gambar 2.2 Alur Pengumpulan Data Tracer Study

2.3. Analisis Data Tracer Study

Pada tahap ini, maka data yang sudah dikumpulkan dan dibersihkan kemudian akan
dianalisis. Analisis data dilakukan secara kuantitatif dan kualitatif dengan menggunakan
sistem informasi tracer study Kemenristekdikti.



BAB Il
HASIL TRACER STUDY

3.1 Karakteristik Responden

Sebanyak 461 Alumni Universitas Islam Kebangsaan Indonesia dari 5 (Lima) Fakultas
dan 7 (Tujuh) Program Studi, hanya 203 orang Alumni yang menjadi responden tracer study
angkatan tahun 2023. Adapun alumni yang tidak dapat di lacak sekitar 258 orang. Dipilih
sebagai target responden karena berada pada selang satu tahun setelah kelulusan. Data alumni
yang ditelusuri mencakup : (1)aspek ketenagakerjaan, (2) kualifikasi dan kompetisi dan (3)
tingkat pencapain sebelum dan sesudah kuliah.
3.2. Aspek Ketenagakerjaan

Deskripsi hasil tracer study terhadap aspek ketenagakerjaan alumni Universitas Islam
Kebangsaan Indonesia ini mencakup data status pekerjaan lama mendapatkan pekerjaan
sebelum dan sesudah lulus serta tingkatan tempat bekerja. Secara umum situasi
ketenagakerjaan alumni Universitas Islam Kebangsaaan Indonesia saat ini meningkat di
banding tahun lalu. Pekerjaan utama dikategorikan menjadi lima kategori yaitu bekerja,
bekerja dan wiraswasta, wirausaha, melanjutkan studi, dan tidak bekerja. Kategori tidak
bekerja pada survei ini diartikan dengan kondisi alumni saat ini memilih untuk tidak
melakukan kegiatan ekonomi ataupun melanjutkan studi. Kategori melanjutkan studi
menunjukkan alumni yang kembali menempuh pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.
Kategori wirausaha menunjukkan alumni memilih membangun usaha sendiri. Kategori
bekerja dan wiraswasta menunjukkan alumni memilih bekerja sekaligus memiliki pekerjaan
sampingan (membangun usaha sendiri). Sementara kategori bekerja menunjukkan alumni

memilih langsung terjun ke dunia kerja.

No Fakultas Jumlah Resp. Jumlah Resp. Total
Laki Laki Perempuan

1 Fakultas Ekonomi dan 51 70 121
Bisnis

2 Fakultas Hukum dan 12 19 31
Syariah

3 Fakultas Komputer dan 8 12 20
Multimedia

4 Fakultas Sain  dan 4 6 10
Peternakan




5 Pendidikan Jasmani 11 12 23
Total 86 119 203

Tabel 3.1 Jumlah Responden Per Fakultas
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)

Alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Tahun 2023 sebanyak 276 orang, hanya 121 orang
yang menjadi responden Tracer Study Tahun 2023. Status pekerjaan utama alumni FEB
Universtitas Islam Kebangsaan Indonesia saat ini menurun sekitar 15,50% di banding tahun
lalu. Alumni FEB Universitas Islam Kebangsaan Indonesia saat ini sudah bekerja penuh waktu
60,12%, berwiraswasta 43,12%, langsung bekerja 50,55%, dan angka pengangguran friksional
alumni FEB UNIKI yang belum memungkinkan urnuk berkerja dan tidak bekerja tetapi saat
ini masih relatif mencari pekerjaan lebih dari 70,9%. Ini lebih meningkat dari tahun

sebelumnya. ini masih relatif mencari pekerjaan lebih dari 34,9%.

STATUS ALUMNI FEB
NO PRODI Bekerja Sedang Wiraswasta Belum Memungkinkan
Full Time | Mencari Bekerja/Melanjutkan
Pekerjaan pendidikan
1 Manajemen 60,12% 70,9% 5,3% 50,4%
2 Akuntansi 45,9% 80,6% 0,0% 0,0%
3 Pasca Sarjana 92,3% 0,0% 0,0 0,0%

Tabel 3.2 Status Pekerjaan Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Alumni FEB yang mendapatkan pekerjaan langsung kurang dari 6 bulan sekitar 70%,

mendapat pekerjaan lebih dari 6 bulan sekitar 3,4% dan mendapat pekerjaan lebih dari 6 bulan
sekitar 33,2%.

MENDAPATKAN PEKERJAAN SEBELUM DAN SESUDAH
NO | PRODI LULUS
Langsung bekerja <=6 Lebih dari 6 bulan Lebih dari 12
Bulan bulan
1 Manajemen 70,2% 3,4% 33,2%
2 Akuntansi 30,09% 0,0% 0,0%
3 Pasca Sarjana 34,02% 0,0% 0,0%

Tabel 3.3 Mendapatkan Pekerjaan Sumber : Google Form PKTS UNIKI
Jenis perusahaan alumni FEB tahun 2022 di instansi pemerintahan sekitar 60,00%,

BUMN/BUMD sekitar 30,08%, wiraswasta sekitar 23,00%, perusahaan swasta sekitar 0,0%.



TINGKATAN TEMPAT BEKERJA
NO | PRODI Lokal/wilayah/wiraswasta | Nasional/wiraswasta | Internasional/
tidak berbadan hukum berbadan hukum multinasioanal
1 Manajemen 23% 30% 0%
2 Akuntansi 0,0% 60% 0,0%
3 Pasca Sarjana 30% 40% 0,0%

JENIS PERUSAHAAN/INSTANSI TEMPAT BEKERJA

NO PRODI Instansi BUMN/ | Wiraswasta/P | Organisasi Non | Caffe
Pemerintahan | BUMD | erusahaan Profit/Lembaga
Sendiri/Perusa
haan swasta

1 Manajemen 60% 30,8% 23,00% 0,0% 0,0%
2 Akuntansi 60% 20% 20% 0,0% 0,0%
3 | Pasca Sarjana 70% 0,0% 0,0% 0,0 0,0

Tabel 3.4 Jenis Perusahaan Sumber : Google Form Pkts Uniki

Tabel 3.5 Tingkatan Tempat Kerja Alumni FEB Sumber: Google Form PKTS UNIKI

Tingkatan tempat bekerja alumni FEB di lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum
sekitar 33,9%, Nasional/wiraswasta berbadan hukum sekitar 85,45% internasional/
multinasional sekitar 8%.

Posisi jabatan alumni FEB di posisi staff sekitar 80,89%, pemilik sekitar 32,5%, direktur

sekitar 37,5% dan pekerja lepas/freelance sekitar 40%.

POSISI JABATAN SAAT BEKERJA
NO | PRODI Pemilik Staff Direktur Freelance/Pekerja lepas
1 Manajemen 0,0% 50% 0,0% 0.0%
2 Akuntansi 0,0% 50% 0,0% 0,0%
3 Pasca Sarjana 0,0% 50% 0,0% 0,0%

Tabel 3.6 Posisi Jabatan Saat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI
Adapun sumber dana dalam pembiayaan kuliah beasiswa bidikmisi sekitar 29,3%,

BPSDM Aceh sekitar 0,0%, beasiswa Afirmasi sekitar 0,0% dan biaya sendiri/keluarga
sekitar 95,80%.

SUMBER DANA DALAM PEMBIAYAAN KULIAH
NO | PRODI Biaya Beasiswa BPSDM Beasiswa
Sendiri/Keluarga Bidikmisi Aceh Afirmasi
1 Manajemen 90% 8,0% 0,0% 0,0%
2 Akuntansi 85% 4,0% 0,0% 0,0%
3 Pasca Sarjana 95% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabel 3.7 Sumber Dana Dalam Pembiayaan Kuliah Sumber : Google Form PKTS UNIKI



Kemampuan pada saat lulus dan kompetensi yang dikuasai alumni fakultas ekonomi dan

bisnis universitas islam kebangsaan indonesia bisa di lihat pada table di bawabh ini:

Jenis Kemampuan Pada

Tingkat Presentase

0]
No | Saat Lulus Dan Kompetensi Sangat (%) Sangat
Yang Dikuasai Rendah Rendah | Cukup | Tinggi Tinggi
1 | Etika 0,0% 0,0% 0,0% 70% 30%
5 :T;auhllan Berdasarkan Bidang 0,0% 0,0% 50% 60% 9,0%
3 | Bahasa Inggris 0,0% 0,0% 90% 8,0% 4,4%
i 0,
4 Penggunz?lan Teknologi 0.0% 0,0% 9.7% 71% 19,4%
Informasi
0,
5 | Komunikasi 00% | 00% | 15% | 50% 9,4%
6 | Kerja Sama Team 0,0% 0,0% 15% 50% 60%
7 | Pengembangan 0,0% 0,0% 70% 30% 8%

Tabel 3.9 Jenis Kemampuan Dan Kompetensi Pada Saat Lulus Prodi Manajemen Sumber: Google Form PKTS

UNIKI
Jenis Kemampuan Pada ngkat((l;:*)esentase
No | Saat Lulus Dan Kompetensi Sangat Sangat
Yang Dikuasai Rendah Rendah | Cukup | Tinggi Tingg
1 | Etika 0,0% 0,0% 0,0% 70% 23%
5 :Tﬁ]auhllan Berdasarkan Bidang 0,0% 0,0% 50% 40% 0,0%
3 | Bahasa Inggris 0,0% 0,0% 70% 50% 0,0%
i 0,
4 Penggunz?lan Teknologi 0.0% 0.0% 20% 50% 3,6%
Informasi
_— 0,0%
5 | Komunikasi 0,0% 0,0% 0,0% 70%
6 | Kerja Sama Team 0,0% 0,0% 0,0% 80% 0,0%
7 | Pengembangan 0,0% 0,0% 14% 56% 15%

Tabel 3.10 Jenis Kemampuan Dan Kompetensi Pada Saat Lulus Prodi Akuntansi Sumber: Google Form PKTS

UNIKI
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Jenis Kemampuan Pada

Tingkat Presentase

0,
No | Saat Lulus Dan Kompetensi Sangat (%) Sangat
Yang Dikuasai Rendah Rendah | Cukup | Tinggi Tingg
1 | Etika 0,0% 0,0% 40% 52% 20%
5 :T;auhllan Berdasarkan Bidang 0,0% 0,0% 30.5% 56% 3.206
3 | Bahasa Inggris 0,0% 0,0% 80% 0,0% 0,0%
i 0,
4 Penggungan Teknologi 0.0% 2 7% 20% 5.1% 20%
Informasi
0,
5 | Komunikasi 00% | 00% | 50% | 60% 30%
6 | Kerja Sama Team 0,0% 0,0% 30% 20% 40%
7 | Pengembangan 0,0% 0,0% 24% 72,9% 60%

Tabel 3.11 Jenis Kemampuan Dan Kompetensi Pada Saat Lulus Prodi Pasca Sarjana Sumber: Google Form
PKTS UNIKI

Kemudian tingkat presentase penekanan pada metode pembelajaran pada program studi

universitas islam kebangsaan indonesia bisa di lihat pada tabel berikut ini :

Penekanan pada metode

Tingkat Presentase

No | pembelajaran pada program (%)
i : stuF()ji P SEITEL Besar Cuku Kuran VIEkLS Sl

Besar P g Sekali

1 | Perkuliahan 72,9% 60% 24% 0,0% 0,0%

2 | Demonstrasi 60% 50% 30% 0,0% 0,0%

3 | Partisiasi Dalam Proyek 72,9% 24% 6,5% 0,0% 0,0%

4 | Magang 70% 56% 25% | 0,0% 0,0%

5 | Praktikum 72.9% | 65% 25% | 0,0% 0,0%

6 | Kerja Lapangan 70% 70% 25% 0,0% 0,0%

7 | Diskusi 56% 50% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabel 3.12 Penekanan Pada Metode Pembelajaran Pada Program Studi Manajemen Sumber: Google Form
PKTS UNIKI
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Penekanan pada metode

Tingkat Presentase

No | pembelajaran pada program (%)
i : sturc)ji P Sangat Besar Cuku Kuran Ukl Sl

Besar P g Sekali

1 | Perkuliahan 39,6% 67,7% 0,0% 0,0% 0,0%

2 | Demonstrasi 0,0% 70,3% 16,7% 0,0% 0,0%

3 | Partisiasi Dalam Proyek 17,4% 50% 45,3% 0,0% 0,0%

4 | Magang 00% | 880% | 18% | 0,0% 0,0%

5 | Praktikum 0,0% 65% 30% | 0,0% 0,0%

6 | Kerja Lapangan 15% 70% 15,7% 0,0% 0,0%

7 | Diskusi 17,4% 67,7% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabel 3.13 Penekanan Pada Metode Pembelajaran Pada Program Studi Akuntansi Sumber: Google Form PKTS

UNIKI
Penekanan pada metode ngkat(cl;:; )e sentase

e pembela]ara}srtlu%ailda Prosram SN Besar Cuku Kuran Llstsszlie
Besar P g Sekali
1 | Perkuliahan 40% 40% 25% 0,0% 0,0%
2 | Demonstrasi 17% 59% 25% 0,0% 0,0%
3 | Partisiasi Dalam Proyek 19% 54% 45% 0,0% 0,0%
4 | Magang 29% | 451% | 25% | 0,0% 0,0%
5 | Praktikum 16,7% | 361% | 25% | 0,0% 0,0%
6 | Kerja Lapangan 13,9% 40,2% 29% 0,0% 0,0%
7 | Diskusi 23,0% 54,2% 12% 0,0% 0,0%

PKTS UNIKI

Tabel 3.14 Penekanan Pada Metode Pembelajaran Pada Program Studi Pasca Sarjana Sumber: Google Form

12




FAKULTAS HUKUM DAN SYARI’AH (FHS)

Alumni Fakultas Hukum di Tahun 2023 sebanyak 56 orang, hanya 31 orang Alumni yang
menjadi responden Tracer Study Tahun 2023. Status pekerjaan utama alumni FHS Universtitas
Islam Kebangsaan Indonesia saat ini menurun sekitar 30% di banding tahun lalu. Alumni FHS
Universitas Islam Kebangsaan Indonesia saat ini sudah bekerja penuh waktu 70,6%
berwiraswasta 0,0%, dan angka pengangguran friksional alumni FHS UNIKI yang belum
memungkinkan untuk berkerja dan tidak bekerja tetapi saat ini masih relatif mencari pekerjaan
lebih dari 50%.

STATUS PRESENTASE PEKERJAAN

NO PRODI Bekerja Sedang Wirswasta Belum Memungkinkan
Full Time | Mencari Bekerja/Melanjutkan
Pekerjaan pendidikan
1 Hukum 70,6% 50% 0,0% 0,1%

Tabel 3.15 Status Pekerjaan Alumni Hukum Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Alumni FHS yang mendapatkan pekerjaan langsung kurang dari 6 bulan sekitar 70,6%,

mendapat pekerjaan lebih dari 6 bulan sekitar 0,0% dan mendapat pekerjaan lebih dari 6 bulan
sekitar 0,0%.

MENDAPATKAN PEKERJAAN SEBELUM DAN SESUDAH
NO | PRODI LULUS
Langsung bekerja <=6 Lebih dari 6 bulan Lebih dari 12
Bulan bulan
1 Hukum 70,6% 0,0% 0,0%

Tabel 3.16 Mendapatkan Pekerjaan Sebelum dan Sesudah Lulus Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Tingkatan tempat bekerja alumni FHS di lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum
sekitar 0,0%, Nasional/wiraswasta berbadan hukum sekitar 70,6%, dan internasional/
multinasional sekitar 0%.

TINGKATAN TEMPAT BEKERJA
NO | PRODI Lokal/wilayah/wiraswasta | Nasional/wiraswasta | Internasional/
tidak berbadan hukum berbadan hukum multinasioanal
1 Hukum 0,0% 70,6% 0,0%

Tabel 3.16 Tingkatan Tempat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI
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Jenis perusahaan/instansi alumni FHS tahun 2023 di instansi pemerintahan sekitar 70,6%,

wiraswasta sekitar 0,0%, perusahaan swasta sekitar 0,0%, dan lainnya sekitar 0,0%.

JENIS PERUSAHAAN/INSTANSI TEMPAT BEKERJA
NO PRODI Instansi BUMN/ | Wiraswasta/P | Organisasi Non | Lainn
Pemerintahan | BUMD | erusahaan Profit/Lembaga | ya
Sendiri/Perusa
haan swasta
1 Hukum 70,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabel 3.17 Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Posisi jabatan alumni FHS di posisi staff sekitar 70,6%, pemilik sekitar 0,0%,dan pekerja

lepas/freelance sekitar 0,0%.

NO

PRODI

POSISI JABATAN SAAT BEKERJA

Pemilik Staff

Direktur

Freelance/Pekerja lepas

1

Hukum

0,0% 70,6%

0,0%

0,0%

Adapun sumber dana dalam pembiayaan kuliah beassiswa bidikmisi sekitar 0,0%,

Tabel 3.18 Posisi Jabatan Saat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI

beasiswa PPA sekitar 0,0%, dan biaya sendiri/keluarga sekitar 80%.

SUMBER DANA DALAM PEMBIAYAAN KULIAH
NO | PRODI Biaya Beasiswa Beasiswa Beasiswa
Sendiri/Keluarga Bidikmisi PPA Afirmasi
1 Hukum 80% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabel 3.18 Sumber Dana Dalam Pembiayaan Kuliah Sumber : Google Form PKTS UNIKI
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Kemampuan pada saat lulus dan kompetensi yang dikuasai alumni fakultas hukum

universitas islam kebangsaan indonesia bisa di lihat pada table di bawah ini:

Jenis Kemampuan Pada

Tingkat Presentase

0]
No | Saat Lulus Dan Kompetensi Sangat (%) Sangat
Yang Dikuasai Rendah Rendah | Cukup | Tinggi Tinggi
1 | Etika 0,0% 0,0% 0,0% 28,1% 67,2%
5 :T;auhllan Berdasarkan Bidang 0,0% 0,0% 8.7% 56.5% 26.1%
3 | Bahasa Inggris 0,0% 0,0% 73,9% 0,0% 0,0%
i 0,
4 Penggunz?lan Teknologi 0.0% 0,0% 0.0% 67.2% 25,1%
Informasi
0,
5 | Komunikasi 00% | 00% | 00% | 354% | ©82%
6 | Kerja Sama Team 0,0% 0,0% 0,0% 30,4% 69,6%
7 | Pengembangan 0,0% 0,0% 0,0% 52,2% 45,5%

Tabel 3.19 Jenis Kemampuan Pada Saat Lulus dan Kompetensi Yang Dikuasai Sumber: Google Form PKTS

UNIKI

Kemudian tingkat presentase penekanan pada metode pembelajaran pada program studi

universitas islam kebangsaan indonesia bisa di lihat pada tabel berikut ini :

Penekanan pada metode ngkat(;t )e sentase

e pembelajare}srt]uﬁ)jailda Prosram SENEL Besar Cuku Kuran Ul
Besar P g Sekali

1 | Perkuliahan 70% 20% 0,0% 0,0% 0,0%

2 | Demonstrasi 0,0% 50% 12% 0,0% 0,0%

3 | Partisiasi Dalam Proyek 0,0% 60% 0,0% 0,0% 0,0%

4 | Magang 60% 36% 0,0% | 0,0% 0,0%

5 | Praktikum 70% | 60% | 00% | 0,0% 0,0%

6 | Kerja Lapangan 70% 20% 0,0% 0,0% 0,0%

7 | Diskusi 81,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabel 3.20 Penekanan Pada Metode Pembelajaran Pada Program Studi Hukum Sumber: Google Form PKTS
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FAKULTAS KOMPUTER DAN MULTIMEDIA (FKOM)

Alumni Fakultas Komputer dan Multimedia di Tahun 2023 sebanyak 31 orang, hanya 20
orang Alumni yang menjadi responden Tracer Study Tahun 2023. Status pekerjaan utama
alumni FKOM Universtitas Islam Kebangsaan Indonesia saat ini meningkat sekitar 35% di
banding tahun lalu. Alumni FHS Universitas Islam Kebangsaan Indonesia saat ini sudah
bekerja penuh waktu sekitar 75,2% , berwiraswasta 25,6%, dan angka pengangguran friksional
alumni FKOM UNIKI yang belum memungkinkan untuk berkerja dan tidak bekerja tetapi saat

ini masih relatif mencari pekerjaan lebih dari 12,3%.

STATUS PRESENTASE PEKERJAAN

NO PRODI Bekerja Sedang Wiraswasta Belum Memungkinkan

Full Time | Mencari Bekerja/Melanjutkan
Pekerjaan pendidikan
1 Teknik 75,2% 12,3% 25,6% 12,3%

Informatika

Tabel 3.21 Status Pekerjaan Alumni Teknik Informatika Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Alumni FKOM yang mendapatkan pekerjaan langsung kurang dari 6 bulan sekitar 80%,
mendapat pekerjaan lebih dari 6 bulan sekitar 12,5% dan mendapat pekerjaan lebih dari 6 bulan
sekitar 0,0%.

MENDAPATKAN PEKERJAAN SEBELUM DAN SESUDAH
NO | PRODI LULUS
Langsung bekerja <=6 Lebih dari 6 bulan Lebih dari 12
Bulan bulan
1 Teknik 80% 12,5% 0,0%
Informatika

Tabel 3.22 Mendapatkan Pekerjaan Sebelum dan Sesudah Lulus Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Tingkatan tempat bekerja alumni FKOM di lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan
hukum sekitar 12,2%, Nasional/wiraswasta berbadan hukum sekitar 80,2%, dan internasional/

multinasional sekitar 0,0%.

TINGKATAN TEMPAT BEKERJA
NO | PRODI Lokal/wilayah/wiraswasta | Nasional/wiraswasta | Internasional/
tidak berbadan hukum berbadan hukum multinasioanal
1 Teknik 12,2% 80,2% 0,0%
Informatik

Tabel 3.23 Tingkatan Tempat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI
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Jenis perusahaan/instansi alumni FKOM tahun 2022 di instansi pemerintahan sekitar 80%,
wiraswasta sekitar 23,2%, perusahaan swasta sekitar 3,0%, BUMN/BUMD sekitar 30%,
organisasi non profit sekitar 0,0% dan lainnya sekitar 0,0%.

JENIS PERUSAHAAN/INSTANSI TEMPAT BEKERJA
NO PRODI Instansi BUMN/ | Wiraswasta/ | Organisasi Non | Lainnya
Pemerintahan | BUMD | Perusahaan Profit/Lembaga
Sendiri/Perus
ahaan swasta
1 Teknik 80% 30% 23,2% 0,0% 0,0%
Informatika

Tabel 3.24 Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Posisi jabatan alumni FKOM di posisi staff sekitar 80,5%, pemilik sekitar 0,0%,dan
pekerja lepas/freelance sekitar 0,0%.

POSISI JABATAN SAAT BEKERJA
NO | PRODI Pemilik Staff Direktur Freelance/Pekerja lepas
1 Teknik 0,0% 80,5% 0,0% 0,0%
Informatika

Tabel 3.25 Posisi Jabatan Saat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Adapun sumber dana dalam pembiayaan kuliah beasiswa bidikmisi sekitar 40%, beasiswa
PPA sekitar 0,0%, dan biaya sendiri/keluarga sekitar 70,2%.

SUMBER DANA DALAM PEMBIAYAAN KULIAH
NO | PRODI Biaya Beasiswa Beasiswa | Beasiswa
Sendiri/Keluarga Bidikmisi PPA Afirmasi
1 Teknik 70,2% 40% 0,0% 0,0%
Informatika

Tabel 3.26 Sumber Dana Dalam Pembiayaan Kuliah Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Kemampuan pada saat lulus dan kompetensi yang dikuasai alumni fakultas komputer dan

multimedia universitas islam kebangsaan indonesia bisa di lihat pada table di bawah ini:

Jenis Kemampuan Pada Tlngkat(cl;l)‘)esentase
No | Saat Lulus Dan Kompetensi Sangat Sangat
Yang Dikuasai Rendah Rendah | Cukup | Tinggi Tinggi
1 | Etika 0,0% 0,0% 0,0% 80% 20,3%
5 :T;auhllan Berdasarkan Bidang 0,0% 0,0% 80% 45.5% 8.7%
3 | Bahasa Inggris 0,0% 0,0% 50% 49 1% 0,0%
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Penggunaan Teknologi

4,4%

. 0,0% 0,0% 15% 79,6%
Informasi
0
Komunikasi 00% | 0,0% 13% | 78,8% 40,1%
Kerja Sama Team 0,0% 0,0% 17% 79,6% 30%
Pengembangan 0,0% 0,0% 9,2% 85% 56%

Tabel 3.27 Jenis Kemampuan Pada Saat Lulus dan Kompetensi Yang Dikuasai Sumber: Google Form PKTS
UNIKI

Kemudian tingkat presentase penekanan pada metode pembelajaran pada program studi

universitas islam kebangsaan indonesia bisa di lihat pada tabel berikut ini :

Penekanan pada metode Tingkat((l;g )e sentase
e pembelajara}srtlu%ailda Prosram SN Besar Cukup | Kurang Llstsszlie

Besar Sekali
Perkuliahan 14,4% 80,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Demonstrasi 0,0% 81% 0,0% 0,0% 0,0%
Partisiasi Dalam Proyek 8,7% 54% 0,0% 0,0% 0,0%
Magang 65% | 81% 00% | 0,0% 0,0%
Praktikum 184% | 81% | 00% | 0,0% 0,0%
Kerja Lapangan 19,1% 82,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Diskusi 15,6% 80,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabel 3.28 Penekanan Pada Metode Pembelajaran Pada Program Studi Teknik Informatika Sumber: Google
Form PKTS UNIKI
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FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN (FKIP)

Alumni Prodi Pendidikan Jasmani di Tahun 2023 sebanyak 23 orang, hanya 6 orang
Alumni yang menjadi responden Tracer Study Tahun 2023. Status pekerjaan utama alumni
pertama Pendidikan Jasmani Universtitas Islam Kebangsaan Indonesia saat ini 20%. Alumni
Prodi Pendidikan Jasmani Universitas Islam Kebangsaan Indonesia saat ini sudah bekerja
penuh waktu sekitar 20% , berwiraswasta 0,0,%, dan angka pengangguran friksional alumni
FKIP UNIKI yang belum memungkinkan untuk berkerja dan tidak bekerja tetapi saat ini masih
relatif mencari pekerjaan lebih dari 0,0,%.

STATUS PRESENTASE PEKERJAAN

NO PRODI Bekerja Sedang Wiraswasta Belum Memungkinkan

Full Time | Mencari Bekerja/Melanjutkan
Pekerjaan pendidikan
1 Pendidikan 20% 0,0% 0,0% 0,0%

Jasmani

Tabel 3.21 Status Pekerjaan Alumni Pendidikan Jasmani Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Alumni Pendidikan Jasmani yang mendapatkan pekerjaan langsung kurang dari 6 bulan
sekitar 20%, mendapat pekerjaan lebih dari 6 bulan sekitar 0,0% dan mendapat pekerjaan lebih
dari 6 bulan sekitar 0,0%.

MENDAPATKAN PEKERJAAN SEBELUM DAN SESUDAH
NO | PRODI LULUS
Langsung bekerja <=6 Lebih dari 6 bulan Lebih dari 12
Bulan bulan
1 Pendidikan 20% 0,0% 0,0%
Jasmani

Tabel 3.22 Mendapatkan Pekerjaan Sebelum dan Sesudah Lulus Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Tingkatan tempat bekerja alumni Pendndikan Jasmani di lokal/wilayah/wiraswasta tidak
berbadan hukum sekitar 0,0%, Nasional/wiraswasta berbadan hukum sekitar 20%, dan

internasional/ multinasional sekitar 0,0%.

TINGKATAN TEMPAT BEKERJA
NO | PRODI Lokal/wilayah/wiraswasta | Nasional/wiraswasta | Internasional/
tidak berbadan hukum berbadan hukum multinasioanal
1 Pendidikan 0,0% 20% 0,0%
Jasmani

Tabel 3.23 Tingkatan Tempat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI
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Jenis perusahaan/instansi alumni Pendidikan Jasmani tahun 2023 di instansi pemerintahan
sekitar 20%, wiraswasta sekitar 0,0%, perusahaan swasta sekitar 0,0%, BUMN/BUMD sekitar
0,0%, organisasi non profit sekitar 0,0% dan lainnya sekitar 0,0%.

JENIS PERUSAHAAN/INSTANSI TEMPAT BEKERJA

NO PRODI Instansi BUMN/ | Wiraswasta/ | Organisasi Non | Lainnya
Pemerintahan | BUMD | Perusahaan Profit/Lembaga
Sendiri/Perus
ahaan swasta

1 Pendidikan 20% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Jasmani

Tabel 3.24 Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI
Posisi jabatan alumni Pendidikan Jasmani di posisi staff sekitar 20 %, pemilik sekitar

0,0%,dan pekerja lepas/freelance sekitar 0,0%.

POSISI JABATAN SAAT BEKERJA
NO | PRODI Pemilik Staff Direktur Freelance/Pekerja lepas
1 Pendidikan 0,0% 20% 0,0% 0,0%
Jasmani

Tabel 3.25 Posisi Jabatan Saat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Adapun sumber dana dalam pembiayaan kuliah beasiswa bidikmisi sekitar 18,9%,

beasiswa PPA sekitar 0,0%, dan biaya sendiri/keluarga sekitar 2,4%.

SUMBER DANA DALAM PEMBIAYAAN KULIAH
NO | PRODI Biaya Beasiswa Beasiswa | Beasiswa
Sendiri/Keluarga Bidikmisi PPA Afirmasi
1 Pendidikan 2,4% 80% 0,0% 0,0%
Jasmani

Tabel 3.26 Sumber Dana Dalam Pembiayaan Kuliah Sumber : Google Form PKTS UNIKI
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Kemampuan pada saat lulus dan kompetensi yang dikuasai alumni Pendidikan Jasmani

universitas islam kebangsaan indonesia bisa di lihat pada table di bawah ini:

Jenis Kemampuan Pada

Tingkat Presentase

0]
No | Saat Lulus Dan Kompetensi Sangat (%) Sangat
Yang Dikuasai Rendah Rendah | Cukup | Tinggi Tinggi
1 | Etika 0,0% 0,0% 0,0% 70% 23,3%
5 :T;auhllan Berdasarkan Bidang 0,0% 0,0% 7506 46.5% 9.7%
3 | Bahasa Inggris 0,0% 0,0% 70% 0,0% 0,0%
i 0
4 Penggunz?lan Teknologi 0.0% 0,0% 45% 20% 5,6%
Informasi
0
5 | Komunikasi 00% | 00% | 50% | 60,8% 4,5%
6 | Kerja Sama Team 0,0% 0,0% 62% 70,5% 40%
7 | Pengembangan 0,0% 0,0% 52% 80% 45%

Tabel 3.27 Jenis Kemampuan Pada Saat Lulus dan Kompetensi Yang Dikuasai Sumber: Google Form PKTS

UNIKI

Kemudian tingkat presentase penekanan pada metode pembelajaran pada program studi

universitas islam kebangsaan indonesia bisa di lihat pada tabel berikut ini :

Penekanan pada metode ngkat(;t )e sentase

e pembelajare}srt]uﬁ)jailda Prosram SENEL Besar Cuku Kuran Ul
Besar P g Sekali

1 | Perkuliahan 15% 80% 0,0% 0,0% 0,0%

2 | Demonstrasi 0,0% 80% 0,0% 0,0% 0,0%

3 | Partisiasi Dalam Proyek 9,7% 60% 0,0% 0,0% 0,0%

4 | Magang 54% | 86% 0,0% | 0,0% 0,0%

5 | Praktikum 19% | 80% | 00% | 00% 0,0%

6 | Kerja Lapangan 23% 90% 0,0% 0,0% 0,0%

7 | Diskusi 15% 82% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabel 3.28 Penekanan Pada Metode Pembelajaran Pada Program Studi Pendidikan Jasmani Sumber: Google
Form PKTS UNIKI
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FAKULTAS SAINS PERTANIAN DAN PETERNAKAN (FAPERTA)

Alumni Fakultas sains pertanian dan peternakan di Tahun 2023 sebanyak 15 orang, hanya
11 orang Alumni yang menjadi responden Tracer Study Tahun 2023. Status pekerjaan utama
alumni pertama Fakultas sains pertanian dan peternakan Universtitas Islam Kebangsaan
Indonesia saat ini 10%. Alumni Prodi Fakultas sains pertanian dan peternakan Universitas
Islam Kebangsaan Indonesia saat ini sudah bekerja penuh waktu sekitar 10% , berwiraswasta
0,0,%, dan angka pengangguran friksional alumni Fakultas sains pertanian dan peternakan
UNIKI yang belum memungkinkan untuk berkerja dan tidak bekerja tetapi saat ini masih relatif

mencari pekerjaan lebih dari 90%.

STATUS PRESENTASE PEKERJAAN
NO PRODI Bekerja Sedang Wiraswasta Belum Memungkinkan
Full Time | Mencari Bekerja/Melanjutkan
Pekerjaan pendidikan
1 lImu 10% 90% 0,0% 90%
Pertanian
2 lImu 0,0% 100% 0,0% 100%
Peternakan

Tabel 3.21 Status Pekerjaan Alumni Faperta Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Alumni Fakultas sains pertanian dan peternakan yang mendapatkan pekerjaan langsung
kurang dari 6 bulan sekitar 10 %, mendapat pekerjaan lebih dari 6 bulan sekitar 0,0% dan
mendapat pekerjaan lebih dari 6 bulan sekitar 0,0%.

MENDAPATKAN PEKERJAAN SEBELUM DAN SESUDAH
NO | PRODI LULUS
Langsung bekerja <=6 Lebih dari 6 bulan Lebih dari 12
Bulan bulan
1 lImu 10% 0,0% 0,0%
Pertanian
2 lImu 0,0% 0,0% 0,0%
Peternakan

Tabel 3.22 Mendapatkan Pekerjaan Sebelum dan Sesudah Lulus Sumber : Google Form PKTS UNIKI
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Tingkatan tempat bekerja alumni Fakultas sains pertanian dan peternakan di
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum sekitar 0,0%, Nasional/wiraswasta berbadan

hukum sekitar 10%, dan internasional/ multinasional sekitar 0,0%.

TINGKATAN TEMPAT BEKERJA
NO | PRODI Lokal/wilayah/wiraswasta | Nasional/wiraswasta | Internasional/
tidak berbadan hukum berbadan hukum multinasioanal
1 lImu 0,0% 10% 0,0%
Pertanian
2 lImu 0,0% 0,0% 0,0%
Peternakan

Tabel 3.23 Tingkatan Tempat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Jenis perusahaan/instansi alumni Fakultas sains pertanian dan peternakan tahun 2023 di
instansi pemerintahan sekitar 10%, wiraswasta sekitar 0,0%, perusahaan swasta sekitar 0,0%,
BUMN/BUMD sekitar 0,0%, organisasi non profit sekitar 0,0% dan lainnya sekitar 0,0%.

JENIS PERUSAHAAN/INSTANSI TEMPAT BEKERJA

NO PRODI Instansi BUMN/ | Wiraswasta/ | Organisasi Non | Lainnya
Pemerintahan | BUMD | Perusahaan Profit/Lembaga
Sendiri/Perus
ahaan swasta

1 |llmu 10% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pertanian

2 | llmu 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peternakan

Tabel 3.24 Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI
Posisi jabatan alumni Fakultas sains pertanian di posisi staff sekitar 10 %, pemilik sekitar

0,0%,dan pekerja lepas/freelance sekitar 0,0%.

POSISI JABATAN SAAT BEKERJA
NO | PRODI Pemilik Staff Direktur Freelance/Pekerja lepas
1 lImu 0,0% 20% 0,0% 0,0%
Pertanian
2 lImu 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peternakan

Tabel 3.25 Posisi Jabatan Saat Bekerja Sumber : Google Form PKTS UNIKI
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Adapun sumber dana dalam pembiayaan kuliah beasiswa bidikmisi sekitar 80%, beasiswa

PPA sekitar 0,0%, dan biaya sendiri/keluarga sekitar 5,4%.

SUMBER DANA DALAM PEMBIAYAAN KULIAH
NO | PRODI Biaya Beasiswa Beasiswa Beasiswa
Sendiri/Keluarga Bidikmisi PPA Afirmasi
1 IImu 5,4% 80% 0,0% 0,0%
Pertanian
2 IImu 10% 90% 0,0% 0,0%
Peternakan

Tabel 3.26 Sumber Dana Dalam Pembiayaan Kuliah Sumber : Google Form PKTS UNIKI

Kemampuan pada saat lulus dan kompetensi yang dikuasai alumni Fakultas sains pertanian

universitas islam kebangsaan indonesia bisa di lihat pada table di bawah ini:

Jenis Kemampuan Pada ngkat((l;: )e sentase

No | Saat Lulus Dan Kompetensi Sangat Sangat

Yang Dikuasai Rendah Rendah | Cukup | Tinggi Tingg
1 | Etika 0,0% 0,0% 0,0% 80% 20%
5 :T;auhllan Berdasarkan Bidang 0.0% 0,0% 80% 10% 10%
3 | Bahasa Inggris 0,0% 0,0% 90% 0,0% 0,0%

i 0,
4 Penggungan Teknologi 0,0% 0,0% 50% 45% 5,0%
Informasi

5 | Komunikasi 00% | 00% | 50% | 608% 4,5%
6 | Kerja Sama Team 0,0% 0,0% 75% 25% 5,0%
7 | Pengembangan 0,0% 0,0% 60% 80% 50%

Tabel 3.27 Jenis Kemampuan Pada Saat Lulus dan Kompetensi Yang Dikuasai Sumber: Google Form PKTS
UNIKI
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Kemudian tingkat presentase penekanan pada metode pembelajaran pada program studi

sains pertanian dan peternakan universitas islam kebangsaan indonesia bisa di lihat pada tabel

berikut ini :

Penekanan pada metode

Tingkat Presentase

No | pembelajaran pada program (%)
P : stu%li P Sangat Besar Cuku Kuran Ukl Sl

Besar P g Sekali

1 | Perkuliahan 20% 80% 0,0% 0,0% 0,0%

2 | Demonstrasi 0,0% 80% 20% 0,0% 0,0%

3 | Partisiasi Dalam Proyek 10% 60% 30% 0,0% 0,0%

4 | Magang 50% 35% 15% | 0,0% 0,0%

5 | Praktikum 60% 80% 20% | 0,0% 0,0%

6 | Kerja Lapangan 70% 85,5% 0,0% 0,0% 0,0%

7 | Diskusi 70% 82% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabel 3.28 Penekanan Pada Metode Pembelajaran Pada Program Studi Sains Pertanian dan Peternakan
Sumber: Google Form PKTS UNIKI
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. Kesimpulan

Kesimpulan & Saran dari Laporan Hasil Tracer Study Lulusan Tahun 2023 sebagai
berikut:

1.

Dari total populasi lulusan tahun 2023 sebanyak 461 orang, responden
yang dapat dihubungi sebesar 203 orang yang mengisi kuesioner secara
lengkap sebesar 190 orang. Dan yang tidak dapat di lacak sekitar 258
orang.

Dari total responden terdapat 80% menjawab sudah bekerja.

Mayoritas lulusan Uniki (responden) bekerja di perusahaan Nasional, lalu
terbanyak selanjutnyayaitu lulusan UNIKI (responden) yang bekerja di
perusahaan Lokal/ Wilayah/ BUMN/BUMD, Instansi Pemerintahan
Berwirausaha tidak Berbadan Hukum dan berbadan hukum.
Presentase kesesuaian bidang kerja sudah sesuai yaitu sebesar 50% untuk
jenjang Magister (S2) dan 70% untuk jenjang Srajana (S1).

Alumni UNIKI memiliki kompetensi yang sangat baik.

4.2. Saran

Dari hasil tracer study yang didapatkan dapat disarankan bahwa Universitas Islam

Kebangsaan Indonesia memiliki kinerja sangat baik dalam semua bidang namun untuk

kedepannya agar semua pihak dapat berkecimpung dalam penulusuran alumni dan yang

terlebih penting agar semua pihak yang terkait agar dapat mengisi form yang sudah di

maupun non akademik.

bagikan. Dengan adanya hasil tracer study ini diharapkan dapat memberikan masukan

kepada Universitas dan program studi sebagai bahan perbaikan baik secara akademik
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LAMPIRAN FORM KUESIONER

A. DATA PRIBADI

Nama Lengkap

NPM

Program Studi

Tahun Lulus

Tanggal Lahir

No. Telp/ HP

E-mail

8.

NIK

9.

NPWP

B. DATA PEKERJAAN

1. Jelaskan status anda a. Bekerja (Full time/part time)
saat ini b. Belum memungkinkan bekerja
c. Wiraswasta
d. Melanjutkan pendidikan
e. Tidak kerja tapi sedang mencari kerja
2. Apakah Anda telah
mendapatkan pekerjaan a. Langsung bekerja <=6 bulan
<= 6 bulan / termasuk b. >6 bulan
bekerja sebelum lulus? c. >12 bulan
3. Dalam berapa bulan
anda mendapatkan
pekerjaan?
4. Berapa rata-rata a. <=1juta
pendapatan anda per b. <=3 juta
bulan? (take home c. <=bjuta
pay)? d. >5juta
5. Dimana Provinsi
tempat anda bekerja?
6. Dimana Kabupaten
tempat anda bekerja?
7. Apa jenis a. Intansi pemerintah
perusahaan/intansi/insti b. BUMN/BUMD
tusi tempat anda c. Institusi/Organisasi Multilateral
bekerja sekarang? d. Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat
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e. Perusahaan swasta
f.  Wiraswasta/perusahaan sendiri
g. lainnya
8. Apanama
perusahaan/kantor
tempat Anda bekerja?
9. Bila berwiraswasta, apa a. Pemilik
posisi/jabatan Anda b. Direktur
saat ini? c. Staff
d. Freelance/Pekerja Lepas
e. lainnya
10. Apa tingkat tempat a. Lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum
kerja Anda? b. Nasional/wiraswasta berbadan hukum
c. Internasional/Multinasional
d. lainnya
11. Seberapa erat a. Sangat erat
hubungan bidang studi b. Erat
dengan pekerjaan c. Cukup erat
Anda? d. Kurang erat
e. Tidak sama sekali
12. Tingkat pendldlkan apa a. Setingkat Lebih Tinggi
yang paling ;
tepat/sesuai untuk b. Tln_gkat yang _Sama
pekerjaan anda saat C. S_etlngkat Lebih Repdah L
i d. Tidak Perlu Pendidikan Tinggi
13. Bagaimana anda a. Melalui iklan di koran/majalah, brosur
mencari pekerjaan b. Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
tersebut? (Jawaban bisa yang ada
lebih dari satu) c. Pergikebursa/pamerankerja
d. Mencarilewatinternet/iklanonline/milis
e. Dihubungi oleh perusahaan
f.  Menghubungi Kemenakertrans
g. Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
h. Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan
karir fakultas/universitas
i. Menghubungikantorkemahasiswaan/hubunganalumni
J.  Membangunjejaring(network)sejakmasihkuliah
k. Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,
teman, dll.)
I.  Membangun bisnis sendiri
m. Melalui penempatan kerja atau magang
n. Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja
semasa kuliah
0. Lainnya

14.

Berapa
perusahaan/instansi/ins
titusi yang sudah anda
lamar (lewat surat atau
e-mail) sebelum anda
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memeroleh pekerjaan
pertama?

. Berapa banyak
perusahaan/instansi/ins
titusi yang merespons
lamaran anda?

. Berapa banyak
perusahaan/instansi/ins
titusi yang
mengundang anda
untuk wawancara?

. Apakah anda aktif
mencari pekerjaan
dalam 4 minggu
terakhir? Pilihlah satu
jawaban

o0 o

@

Tidak

Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja
Ya, saya akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan
Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu
ke depan

Lainnya

. Jika menurut anda
pekerjaan anda saat ini
tidak sesuai dengan
pendidikan anda,
mengapa anda
mengambilnya?
Jawaban bisa lebih dari
satu

o

Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah
sesuai dengan pendidikan saya.

. Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai.

Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang
baik.

. Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada

hubungannya dengan pendidikan saya.

Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan
dengan pendidikan saya dibanding posisi sebelumnya.
Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di
pekerjaan ini.

Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure

. Pekerjaan saya saat ini lebih menarik

Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya
mengambil pekerjaan tambahan/jadwal yang fleksibel,
dil.

Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah
saya.

. Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan

keluarga saya.

Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima
pekerjaan yang tidak berhubungan dengan pendidikan
saya

. Lainnya

19. Sebutkan sumber dana

dalam pembiayaan
kuliah anda?

@ —+~® o0 o3

Biaya Sendiri/Keluarga
Beasiswa ADIK

Beasiswa BIDIKMISI
Beasiswa PPA

Beasiswa AFIRMASI
Beasiswa Perusahaan/Swasta
Lainnya

C. DATA BAGI ALUMNI YANG STUDI LANJUT (S2/S3)
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e Nama Universitas
e Jurusan / Program Studi
e Tanggal masuk

e Sumber biaya

I. Data Kuisioner
e Petunjuk berilah tanda (X) pada kolom yang telah disediakan
e Keterangan : 1. Sangat Rendah, 2. Rendah, 3. Cukup, 4. Tinggi, 5. Sangat Tinggi

NO | URAIAN 1 2 3 4 5)

1. |e Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi
di bawah ini anda kuasai?

a. Etika

b. Keahlian berdasarkan bidang ilmu

c. Bahasa Inggris

d. Penggunaan Teknologi Informasi

e. Komunikasi

f. Kerjasama

g. pengembangan

e Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di
bawabh ini diperlukan dalam pekerjaan?

a. Etika

b. Keahlian berdasarkan bidang ilmu

c. Bahasa Inggris

d. Penggunaan Teknologi Informasi

e. Komunikasi

f. Kerjasama

g. pengembangan

h. Etika
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2. | Menurut anda seberapa besar penekanan pada
metode pembelajaran dibawabh ini dilaksanakan di
program studi anda?

a. Pembelajaran

b. Demontrasi

c. Partisipasi dalam proyek riset

d. Magang

e. Praktikum

f. Kerja lapangan

g. Diskusi

Demikian data-data kuisioner ini kami isikan dengan penuh rasa tanggungjawab dan sesuai
dengan fakta-fakta yang ada di lapangan.
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